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V Bratislave. 13. 2. 2020

Z dbvodu, Ze niektori zamestnanci uvadzaju, Ze dna 17.2.2020 maju umysel vstupit' do Strajku,
mame voci Studentom a ostatnym zamestnancom FIIT STU povinnost hajit ich prava na zabezpecenie
riadnych pracovnych podmienok ako aj prava na vzdelanie.

Na zaklade uvedeného potrebujeme mat informacie o pocte Strajkujucich zamestnancoch a ich
umysle sa zapoijit' pripadne nezapojit do vzdelavacieho procesu, aby sme ako FIIT STU:

a) vedeli zabezpecdit v€asny zaciatok semestra a zaroven,

b) vedeli zabezpecit riadny vyucbovy proces a zaroven,

c) aby sme vedeli vykonat potrebné Ukony a ohlasky vyplyvajuce nam ako zamestnavatelovi v
zmysle platnej pravnej legislativy, ako aj v zmysle internych pravidiel FIIT STU.

Na zaklade uvedeného Vas tymto ziadame, aby ste nas informovali o skuto¢nosti, i vstupite alebo
nevstupite do Strajku a €i budete alebo nebudete vykonavat svoje povinnosti z pracovného pomeru v
zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Uvedené je potrebné aj vzhladom na potrebu pripadného nevyhnutného zabezpeé&enia ndhradnych
vyucujucich a inych osbdb, aby bol zabezpeceny riadny chod FIIT STU.

Povinnosti zamestnavatel'a vo¢i zamestnancom v Strajku:

» pracovna zmluva kazdého zamestnanca v Strajku ostava platna v pévodnom zneni- ochrana
Strajkujuceho zamestnanca zo zakona- zamestnavatel nema pravo dat Vam vypoved pokial ste v Strajku
» zamestnavatel Vam nemeni vy3ku uvazku- V4s pévodny uvazok ostava v povodnej vyske

+ zamestnavatel pozastavuje vyplacanie mzdy kazdému zamestnancovi v Strajku aZz do dha
ukonc&enia Strajku daného zamestnanca.

+ zamestnavatel ma predovSetkym povinnost’ zabezpedit' ustavné pravo Studentov na vzdelanie,
€¢o znamena, Ze je povinnostou zamestnavatela zabezpedit vyucbu tak, aby tato riadne prebiehala aj bez
zamestnancov, ktori vstupili do Strajku

Z vySSie uvedeného vyplyva, Ze napriek faktu, Zze nas rozhodnutie vstupit do Strajku velmi mrzi,
zaroven nam nedava ind moznost okrem tej, Ze nie je mozné v tejto chvili pocitat s potencionalnymi
Strajkujucimi pri vyu€be, ak ma byt vyuéba od 17.2.2020 zabezpedena.

Vyucba letného semestra bude zabezpedena nahradnymi vyulujucimi pocas celého letného
semestra.

Preto Vam ponukam moZnost, ak so Strajkom nesuhlasite, pripadne Vase kone¢né rozhodnutie
bude do Strajku nevstupit, avSak Vase meno sa v tejto chvili nachadza na zozname zamestnancov, ktori
su v Strajkovej pohotovosti, aby ste vyplnili a podpisali prehlasenie, ktoré najdete v nizSie. V tomto
prehldseni deklarujete, Ze zabezpedite vyuébu svojho predmetu pocdas celej doby trvania letného
semestra, teda od prvého dfia aZz po posledny defn letného semestra, vratane vsetkych dalSich
administrativnych ukonov s vyu€bou, hodnotenim, &i garantovanim predmetu suvisiacich. Radi by sme
predisli zbyto€énému nedorozumeniu. Toto prehlasenie je potrebné podpisat a osobne dorucit’ dekanovi
na dekanat. Dekan Vam v takom pripade zarucuje anonymitu.

S pozdravom

Ivan Kotuliak
dekan

llkovi€ova 2
84216 Bratislava
www.fiit.stuba.sk



Tymto dolu podpisany meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska tymto oznamujem
zamestnavatelovi, Ze pocas letného semestra 2020:

a) nevstupim do Strajku voci zamestnavatelovi

b) budem vykonavat riadne povinnosti z mdjho pracovného pomeru v zmysle uzatvorenej pracovnej
zmluvy

Zamestnanec podpisom na tomto dokumente dava suhlas zamestnavatelovi na spracovanie
osobnych udajov v rozsahu v akom su v tomto dokumente uvedené, po dobu vysporiadania prav a
povinnosti vSetkych stran, spojenych s pripadnym Strajkom, za u€elom riadneho vykonu prav a povinnosti
zamestnavatefa z platnej legislativy.

Zamestnavatel, tymto prehlasuje, Zze uvedené informacie budu pouzité iba v rozsahu uvedenom v
tomto dokumente a Ze v plnom rozsahu zaru€uje prava zamestnancov v rozsahu platnej legislativy.

Dna: Podpis:

Tymto dolu podpisany meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska tymto oznamujem
zamestnavatelovi, Ze pocas letného semestra 2020:

a) vstupim do S$trajku voci zamestnavatelovi

b) nebudem vykonavat riadne povinnosti z méjho pracovného pomeru v zmysle uzatvorenej
pracovnej zmluvy

Zamestnanec podpisom na tomto dokumente dava suhlas zamestnavatelovi na spracovanie
osobnych udajov v rozsahu v akom su v tomto dokumente uvedené, po dobu vysporiadania prav a
povinnosti vSetkych stran, spojenych s pripadnym Strajkom, za u€elom riadneho vykonu prav a povinnosti
zamestnavatela z platnej legislativy.

Zamestnavatel, tymto prehlasuje, Ze uvedené informacie budu pouzité iba v rozsahu uvedenom v
tomto dokumente a Ze v plnom rozsahu zaru€uje prava zamestnancov v rozsahu platnej legislativy.

Dna: Podpis:



